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總經理的話 :

本公司秉持 D.E.I. (Diversity 多元、Equity 平等、Inclusive
共融 ) 之原則，以員工為第一優先，深信唯有快樂幸福的員工，
方有滿意的業主、得意的股東、和諧的社會。

快樂幸福的員工將藉充分授權執行各計畫、良好領導與監理、
滿足各類合理需求來達成，讓員工除能兼顧工作、健康、家庭、
娛樂之外，亦能逐步成長與發展，除物質條件外 ( 優於同業一般
之薪酬福利 )，在精神上亦產生心理擁有公司之榮耀與自我價值
認同之成就感。

誠摯邀請參加環興團隊，一個以『穩定獲利 + 追求員工幸福』
為目標的優質專業機構。

員工第一
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壹 勞動權益

普遍性加薪
本公司每年依董事會核定通過之「 年 度 預 算 書 編
列 原 則 」，辦理全體員工年度普遍性加薪，平 均
加 薪 幅 度 為 2.5% ～ 4%。本 (113) 年度配合政府
基本工資調漲及加薪政策，平均加薪幅度 4%。

提供員工「工作與生活平衡」措施

本公司訂有「 鼓 勵 員 工 休 假 旅 遊 補 助 辦 法 」，鼓勵員工利用休假期間進行旅遊活
動，藉以拓廣見聞暨調劑身心，以達到休憩之目的。

依據本公司「 職 工 福 利 委 員 會 年 度 活
動預算與計畫」舉辦員工家庭日活動，
促進同事及親子間情感交流，增進工作
與生活平衡。
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本 公 司 設 有 專 職 護 理 人 員， 並 與 特 約
醫 護 機 構 簽 訂 「 整 合 性 健 康 服 務 合 約
書」，提供辦公處所定期臨場服務，提供員
工健康照護服務及年度體檢結果管理及建議。

本公司訂有「 員 工 健 康 檢 查 安 排 說
明 」，提供員工定期健康檢查並與國
內多家大型醫院簽訂體檢特約方案，
提供員工多樣性選擇，促進員工身體
健康。另不定期舉辦安全衛生健康講
座，提升員工自我健康管理觀念。
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依據「 工 作 規 則 」 上 下 班 採 彈 性 工 時，各工作處
所得因業務性質及配合工作情況分別訂定每日工
作之起迄時間。
 
依據「 工 作 規 則 」本公司訂有家 庭 照 顧 假及安 胎
休 養 假，員工如有因家庭成員需親自處理及照顧
者或女性員工因懷孕期間須安胎休養者，皆可以
依公司規定辦理。

本公司以集團名義與何嘉仁文教集團「 簽 訂 企 業 托
育服務」，提供員工幼兒托育需求；並於公司設置哺
( 集 ) 乳室，提供員工友善育兒職場環境。

訂定「 員 工 子 女 ( 國 小 ) 獎 學 金 申 請 辦 法 」，鼓勵
員工子女用功學習、精進學業，奠定良好基礎並
增進親子關係與家庭融合。

本集團大廈雖非法令強制規定需設置「 無 障 礙 停
車 空 間 」之大廈，惟為提供同仁友善工作環境，
設置完成可供停放汽車及機車之無障礙停車空間。
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112 年度家庭日暨大型活動
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參 環境保護

本公司於內部「 員 工 國 內 出 差 旅 費 支 給 辦 法 」，訂定員工出差行
程需以搭乘大眾運輸工具為優先選擇，若搭乘計程車則以共乘為原
則，減少二氧化碳排放量。

本公司參與「 經 濟 部 自 願 性 綠 色 電 價 制 度 試 辦 計 畫 」，106 年度
自願購買綠色電力總計 20,000 度，此綠色電力為 100% 再生能源
電力，有助於降低二氧化碳排放量。

本集團採購辦公設備及辦公設施優先採用「 綠 色 產 品 」，並採用
具節能或環保標章之電腦設備、影印機及影印用紙；本公司更積極
配合行政院環境保護署推動之「 綠 色 採 購 申 報 」，申報金額已達
百萬元，並持續為環境保護職志貢獻心力。

本公司推行「 公 文 電 子 化 」已行之有年，更於 110 年度全面採用
「電子表單線上簽核」除工作過程電子化管理可減少紙張用量外，
更能因應後疫情時代由數位轉型結合防疫新生活，提高行動辦公能
力並減少人員接觸，同時兼顧環境保護及員工健康。

會議中不提供一次性瓶裝水，備 有 茶 水 及 茶 杯 供 員 工 使 用；午餐
不主動提供一次性免洗餐具，鼓勵員工自備餐具。

公司洗手間使用節 水 相 關 設 施，如感應式水龍頭、馬桶水箱二段
省水裝置，珍惜水資源。
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為表揚工作表現優異、具發展潛力之員工，訂定「優秀
員 工 獎 項 頒 發 辦 法 」，於年終餐會或適當場合予以表
揚。

為表揚長期貢獻及重視公司榮譽與傳承公司優良文化，
訂定「 久 任 員 工 紀 念 品 頒 發 辦 法 」，致贈同仁紀念金
幣。

本公司重 視 員 工 加 班 情 況 及 關 心 女 性 員 工 晚 間 工 作 安 全，於勞資會中加強宣導
並提醒主管主動關心，並在「 勞 資 會 議 紀 錄 」中記載宣導事項且上網公告週知
員工。

為落實性別平等及保障女性員工，本公司已訂定「 工 作 場 所 性 騷 擾 防 治 措 施、
申 訴 及 懲 戒 辦 法 」，並設置受理申訴專線電話及信箱，於工作場所多處公開揭
示，建置性別友善環境。

貳 性別平等

本集團於每季精心辦理職工慶生活動，為壽星獻上祝福。並時常配合當季時節推出
暖心活動，如：感恩節前夕之夜晚，由董事長逐層樓向加班中同仁分送飲料及點心、
春節贈送開運錢幣、冬至贈送暖心湯圓，創造和諧的職場氣氛與良好勞資關係。



8 9

肆 產學合作
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為落實人才培育之設立宗旨，本集團設 有「 財 團 法 人 中 興 工 程 顧 問 社 工 程 研 究
獎 學 金 」，獎勵國內公私立大學大學部及研究所優秀學生，迄今累積嘉惠學生
已超過 3,000 人次。

本公司與國 立 交 通 大 學共同籌組科技部「 淨 水 技 術 產 學 聯 盟 推 展 計 畫 」進行有
效的產業輔導與技術擴散，提供技術專業服務，以提升產業競爭力。

提供暑期實習生名額予國內大
學環境工程相關科系之學生參
與實習工作。

本集團為配合政府新南向政策之推動及擴大人才培育業務範圍，從 104 年起辦
理學員為東協與南亞國家來臺攻讀土木、水利、地質及環工等領域留學生之「海
外來臺留學生工程研習營」。107 年度研習營計有 26 名分別來自印尼、越南、
印度、尼泊爾、馬來西亞、菲律賓等國家之學員參加，期許達到培養未來開拓
新南向業務儲備人才之預期效益。

本集團舉辦「2018 新 世 代 工
程 設 計 研 習 營 」，由國內各大
學的土木、水利、地質及環工
等相關系所推薦研究生參加，
使學生能夠更深一層瞭解工程
設計理念與實務之結合。
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本公司目前共參與 36 個學協會並制定相關辦法鼓勵補助員工參加，員工參與
會員人數為 201 人次。以及參與並贊助學協會舉辦技術研討會及相關活動，平
均每年贊助費用約 62 萬元。  
 
為促進學術交流，本公司與國內大學簽訂產學合作備忘錄 (MOU) 增加產學互
動，111 年度與國立中央大學簽訂合作意向書。

本公司參與中興集團之如下公益活動 :
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慈善公益活動伍

曾 關懷及協助新北市資源回收弱勢個體戶，贊助其
所需裝備物資，擴大社會關懷力量。

為嘉勉並協助國內各大學品學兼優之清寒優秀學生，
本 集 團 自 93 年 起 設 立 「 財 團 法 人 中 興 工 程 顧 問 社 勤
學獎學金」，期望協助弱勢學生經濟壓力得以紓解，
專注於學業。

本集團與國內生態保育公益團體荒野保護協會共同
舉辦「 環 境 教 育 講 座 」及「 企 業 淨 灘 公 益 活 動 」，
帶領集團員工進行海灘的清理，鼓勵員工生活中以
實際行動參與環保活動。

本集團攜手泰北聖愛兒童之家范雲華院長，舉辦社
會關懷活動之「 瘋 狂 范 奶 奶， 送 暖 到 泰 北 」，並由
范院長與同仁分享異國大愛經驗及於本公司大樓內
舉辦公益義賣活動。
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05 近 年 來 臨 海 土 地 逐 漸 被 非 自 然 之 人 為 經 濟 活 動
佔 據， 陸 地 不 斷 退 縮， 加 上 地 層 下 陷、 土 壤
鹽化、海岸侵蝕等現象，使得原有生態結構
崩 壞， 本 集 團 與 公 益 團 體 「 慈 心 基 金 會 」
合 作 進 行「 海 岸 造 林 」 企 業 植 樹 活 動， 在
志 工 們 協 助 下 種 植 樹 苗 近 500 餘 株， 為 環
境 盡 一 份 心 力， 以 實 際 行 動 共 創 友 善 永 續
環境。

本 集 團 與 捐 血 中 心 聯 合 辦 理「 疫 起 捐 熱 血， 攜
手 做 公 益 」 企 業 愛 心 捐 血 公 益 活 動， 安 排 捐 血
車 於 集 團 大 廈 外， 便 利 同 仁 就 近 發 揮 愛 心。 本
次 共 募 得 139 袋 3 萬 4,750c.c 同 仁 愛 心 血 液，
在 這 疫 情 持 續 緊 張 時 期， 同 仁 不 忘 熱 血 相 助，
順利完成捐血活動。

06

與 本 集 團 多 次 合 作， 為 合 法 登 記 立 案 之 公 益 機 構， 一
直以來用愛心與專業，打造一個身心障礙者的桃花源，
提 供 教 育、 訓 練、 醫 療 等 服 務。 本 次 與 家 園 合 作 舉 辦
「 觀 音 家 園 參 訪 活 動 」 關 懷 弱 勢 族 群， 協 助 該 家 園 永
續發展，以善盡企業社會責任。

本 集 團 近 年 陸 續 向 喜 樂 小 兒 麻 痺 關 懷 協 會 採 購 濾 掛 咖
啡 及 各 種 手 工 產 品， 更 在 2023 年 至 彰 化 縣 芳 苑鄉進 行
企 業 參 訪 及 交 流 DIY 活 動， 並 見 證 伯 立 歐 家 園 動 工 典
禮，讓集團深化社會公益也創造企業價值。

推 動 ESG 永 續 行 動 為 本 集 團 善 盡 社 會 責 任 的 宗 旨， 本
集 團 持 續 關 心 環 境 議 題， 與 荒 野 協 會 合 作 於 高 雄 市 楠
梓 援 中 港 濕 地 舉 辦「 棲 地 守 護 行 動： 守 護 城 市 中 的 荒
野 」， 透 過 實 際 參 與 清 理 環 境 及 消 滅 入 侵 種 植 物 來 淨
化濕地，達成企業、社會與環境永續共好目標。
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本業連結服務陸
環境品質管理及影響評估 :
噪音污染評估、防制及設計、環境品質模擬及影響評估、環境調
查、監測及資訊系統、環境工程建設政策分析及智庫推動、因應
氣候變遷調適。

空氣污染防制及有害物質管理 :
室內外空氣品質管理及防制、有害空氣污染物調查及管制、工程
全生命週期碳管理、溫室氣體減量規劃評估、碳中和規劃輔導。

廢棄物處理及能資源整合利用 :
垃圾先進焚化及多元處理設施、城市採礦及焚化底渣再生利用、
有害及特殊事業廢棄物處理中心、再生燃料及生質能源整合利用、
廢棄物處理設施營運監管服務、能源資源鏈結及區域供應中心、
高效清運及低碳機具整合應用。

廢棄物及毒性化學物質管理與輔導 :
一般廢棄物清除處理及再利用管理與輔導、事業廢棄物清除處理
及再利用管理與輔導、全國土壤持久性有機污染物基線調查、毒
性化學物質管理與輔導。

土壤及地下水污染調查與整治 :
土壤及地下水污染場址調查評估及整治統包工程、土壤及地下水
污染場址整治監督驗證管理、土地品質稽核及污染土地開發再利
用、污染土壤離場管理、健康風險評估及風險管理決策。

水處理工程及水污染防治 :
自 來 水 配 水 及 淨 水 系 統、下 水 道 及 廢 污 水 處 理 系 統、河 川 與 港 灣
污染整治、再生水處理及輸配水工程。
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柒 獲頒獎項及榮耀
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03 04

05 本公司承辦之中庄調整池工程計畫 - 調整池 ( 第一期 )，
榮獲行政院「106 年第 17 屆公共工程金質獎」特優。

本公司遵守政府相關規定履行納
稅義務，誠實開立統一發票，
榮獲財政部臺北國稅局評鑑為
「108 年 開 立 統 一 發 票 績 優 營 業
人」。

本公司承辦之中庄調整池工程計
畫 - 調整池 ( 第一期 )，榮獲社團
法人臺灣混凝土學會「2018 混
凝土工程優良獎」。

本 公 司 承 辦 新 北 市 政 府 環 境 保 護
局 之 新 北 市 新 店、 樹 林 垃 圾 焚 化
廠 ROT 案， 榮 獲 財 政 部 第 21 屆
( 112 年 ) 民間參與公共建設 「金
擘獎—政府團隊優等獎」。

公共工程金質獎

開立統一發票績優營業人混凝土工程優良獎

金擘獎 政府團隊優等獎

本公司監督管理苗栗縣 BOT 垃圾焚化廠，經行政院環保署「106 年度垃圾焚化
廠查核評鑑」為特優獎。

本集團由工程技術專業出發，除本業投入環境永續外，對於員工之關懷及照顧
亦是不遺餘力，榮獲天下雜誌舉辦之「2021 天下永續公民獎」。

本 公 司 積 極 配 合 臺 北 市 政 府 環 境 保 護 局 推 動 「111 年 推 動 民 間 企 業 與 團 體 綠 色
採購計畫」積極響應綠色消費，綠色採購績效卓越。
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02 本公司負責設計之直潭淨水場第
一座快濾池設備改善工程，榮獲
臺北市政府舉辦之「109 年 度 臺
北市政府公共工程卓越獎」。

臺北市政府公共工程卓越獎
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淨零．永續．ESG

隨著近年來全球暖化及氣候變遷議題升溫，環興公司除持續執行空水廢毒等傳統
領域之環保工程外，亦投入碳 管 理、再 生 能 源、循 環 經 濟等新興領域，近五年相
關業務近百件契約金額逾新臺幣 13 億元。於溫 室 氣 體 盤 查、減 量及管 理 領 域，
本集團亦協助交通部公路總局推動道路工程碳管理，使「 西 濱 快 速 公 路 ( 八 棟 寮
至 九 塊 厝 路 段 )」取得臺 灣 第 一 個 ISO/TS 14067 碳 足 跡查證 聲 明，後來更辦理
「 蘇 花 改 工 程 碳 管 理 」，為全 國 第 一 個 完 整 包 含 隧 道、 橋 梁、 道 路、 機 電 及 交 控
標 的 碳 盤查工 程。本公司亦響應政府 2050 凈零碳排政策，積極參與再生能源開
發，本公司協助執行苗栗、彰化等地之風力發電環保顧問與環評計畫。

本公司為達成能資源循環及環境永續之目標，協助規劃設計新北、臺南、高雄等
10 多處焚化發電廠之整改以及宜蘭、嘉義、南投等縣市之廢棄物循環處理園區
及生質能廠，更積極投入循環再生水領域，完成了「三鶯水資源回收中心」、「高
市臨海污水處理廠再生水 BTO 案設計」等計畫。

為 實 踐 與 地 球 生 態 共 生 共 榮 的 信 念， 本 公 司 積 極 開 發 與 應 用 創 新 的 綠 色 技 術， 透
過 氣 候 與 能 源、 水 管 理、 資 源 循 環 及 空 氣污染 防 制 等 面 向， 為 臺 灣 環 境 保 護 整 體
解決方案之領導者，全方位展開永續行動，以成為全國標竿的綠色企業自期。

環興公司近 6 年
碳管理及再生能源相關業務
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「苗栗離岸風力發電廠興建計畫」位於苗栗縣外海海域，風場面積約 439.6 平方公里，
規劃設置單機裝置容量為 11~15 MW 之風力發電機組，採分期開發，總裝置容量最大
不超過 1.8 GW。

ESG 代表實績 事業廢棄物燃料化推動及管理計畫

國道 4 號碳盤查暨綠道路管理

臺北市廚餘生質能廠 BOT 前期作業計畫

調查國內固體再生燃料製造及使用廠商運作規劃現
況，掌握設施現況，辦理訪視輔導，協助設施加速完
成設置，另訂定燃料化推動相關管理方式及相關獎勵
措施，以推動事業廢棄物燃料化。( 圖為 SRF 使用廠 )

國工局國四碳盤查工作係於設計階段碳排放量估算作
業，於施工階段進行碳盤查作業，了解國道工程實際
碳排放特性及減碳潛能，並由盤查結果產出工程相關
本土化碳排放係數或參數，使決策者可得到更準確之
碳排放資訊，以利未來工程減碳規劃。進而有效落實
減碳策略，達成減碳目標。

臺北市為推動廚餘妥善回收再利用，自 92 年底起實施廚餘全面回收，目前每日回收量
約 175 至 185 公噸，然廚餘回收政策推動迄今，雖民眾前端落實分類有效回收廚餘，
但末端去化時常遭遇困難，因此，臺北市廚餘處理急需尋求長期解決之道，推動廚餘生
質能廠 BOT 案。
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